GUIA PARA CRIACAO DE
CONSELHOS MUNICIPAIS
DOS DIREITOS DA MULHER

=




Sumario

L T PP PPPPPPPP Apresentacao
B e Sobre o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
8...... 0 que é um Conselho Municipal de Direitos das Mulheres - CMDM?
D ettt e O que faz um CMDM?
1 O PP Quem pode participar?
1 [ U O que é necessario para criacio de um CMDM?
1 DU O que diz a legislagao?
1 PP Tenho vontade, tenho pessoas, o que devo fazer?
1 5 PP Como fazer para criar acomissido?
1 PP Qual a fungdo dessa comissdo?
120 iiiiiienenenn, De onde vem os recursos para o funcionamento do conselho?
12 i, Qual a duracdo do mandato das(os) conselheiras(os)?
1 Quem sdo as (os) integrantes do Conselho?
1 T PP Como definir as atribui¢cdes do Conselho?
1 1 S Qual a fungdo das (os) Conselheiras (0s)?
13 e Quem pode ser presidenta do Conselho?
L e Qual a estrutura do Conselho?
1 1 Qual a base para o funcionamento do Conselho?
1 PP P PP Instrumentais para organizacao inicial
1 S As reunioes
1 PP PRSP Comissoes ou Grupos de Trabalho
Anexos
18 i Minuta anteprojeto de lei para criacao de CMDM
e Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher
P T PP PP UPPPPN Modeloregimentointerno - minuta
Llunne e Modelo regimento interno

L8, Modelo de projeto de lei para a cria¢dao do conselho




Apresentacao

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orienta¢do sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sendo-lhe assequradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua satide fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

(LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 - Lei Maria da Penha)

A Constituicdo Federal de 1988 é um marco simbolico que reinventa a nossa cidadania,
a transicdo democratica e a nacionalizagdo dos direitos humanos no pais. Nela foi instituido
o Estado Democratico de Direito, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, a igualdade e a justica.

Os conselhos sao novos arranjos institucionais definidos na legislagao e vislumbram
concretizar a participacao e controle social preconizados na Constituicao. Sao organismos que
articulam participacao, deliberagao e controle do Estado.

Os conselhos de direitos, independentemente do nivel de atua¢io - nacional, estadual
ou municipal - sao espacos nos quais o governo e a sociedade devem discutir, formular e decidir
de forma compartilhada e corresponsavel as diretrizes para as politicas publicas de promogio
e defesa dos direitos.

A criacdo de um Conselho Municipal de Direitos da Mulher é uma medida voltada
para garantir, na esfera publica, politicas publicas de protecdo e efetivacio dos direitos
da mulher e também para investigar violagoes destes direitos no territorio municipal.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher deve ser criado por lei municipal
e suas decisdes devem ser parametros para os Orgaos municipais e para execucao das
agdes publicas e governamentais e ndo governamentais com equidade de género.

A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia ao apresentar esta cartilha,
visa, além de atender as demandas dos municipios com orienta¢des sobre orienta¢do
dos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher, estimular a participacao efetiva da
sociedade civil na gestdo, na formacgdo e no controle das politicas municipais em defesa
dos direitos das mulheres.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condi¢ées para o exercicio efetivo dos direitos
avida, a seqguranga, a satide, a alimentagdo, a educagdo, a cultura,a moradia, ao acesso
a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitdria.

(LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 - Lei Maria da Penha)

Santa Catarina é um estado pujante, tem nome de mulher!
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Segundo estimativa realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no ano de 2023, Santa Catarina tem uma
populacdo de 7.504.322 habitantes, sendo que
os homens representam 49,60% da populacao
e as mulheres, 50,40%. Em relacdo ao
eleitorado catarinense, de acordo com o TRE/
SC, referente ao ano de 2022, ha 2.849.469
eleitoras mulheres (51,91%) e 2.640.188
eleitores homens (48,09%). Todavia, ainda
que as mulheres sejam maioria em Santa
Catarina, seja no ambito populacional, quanto
no eleitoral, ainda ha uma discrepancia no
acesso a seus direitos, a citar a média de
diferenca salarial entre homens e mulheres
em Santa Catarina que supera a média do
Brasil, indica estudo do Dieese'. Mulheres
no mercado de trabalho catarinense recebem
24% a menos do que os homens, ha um arduo
caminho a percorrer no que diz respeito ao
acesso as politicas publicas que garantam e
assegurem seus direitos.

Pensar, construir e efetivar politicas para
mulheres é um compromisso assumido pela
atual gestao estadual. Com o intuito de reafirmar
a responsabilidade de reconhecimento e atengao
a populagdo catarinense, em especial as mulheres
que estao neste estado, o Governo de Santa
Catarina esta lancando uma série de agoes que
objetivam ampliar o didlogo e promover maior
aproximagao com 0s municipios catarinenses.

No ambito do Governo do Estado de
Santa Catarina, cabe a Secretaria de Assisténcia
Social, Mulher e Familia (SAS) a formulacdo,
coordenacgdo, articulagdo e implementacao de
politicas publicas para as mulheres, incluidas
atividades antidiscriminatdrias em suas relacoes
sociais e o enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra a mulher.

Prioriza-se a defesa da dignidade de
todas as mulheres de forma integral; o combate
a todas as formas de violéncia contra a mulher e
promocao de sua atencao integral, contribuindo
para a insercao e a igualdade de acesso e de
oportunidade para todas as mulheres na esfera
econdmica, politica e social.

Nessa perspectiva, hd, no organograma
interno da SAS, setor especifico para atuar
com as politicas para mulheres, com o intuito
de garantir a promogdo, protecdo, defesa e
enfrentamento a violacoes aos direitos das
mulheres no Estado de Santa Catarina. A Geréncia
de Politicas para Mulheres e Direitos Humanos
(GEMDH), presente na Diretoria de Direitos
Humanos (DIDH), tem entre suas atribuicoes
o desenvolvimento de acoes de coordenagao e
orientacdo diretamente aos municipios, que
contribuam no combate a todas as formas
de violéncia e discriminacdo as mulheres e
demais segmentos referentes aos direitos
humanos. Também exerce o monitoramento e
a avaliacdo das politicas publicas, assim como
0 apoio e a articulacdio com os municipios
e organizacdes, na efetivacdio de pactos
destinados a implementacdo de politicas para
mulheres em Santa Catarina.

! Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM
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Estas agdes consideram a relevancia de politicas publicas integradas no
territério catarinense, que garantam e assegurem os direitos de todas as mulheres. E
imprescindivel, portanto, que haja o fortalecimento de politicas publicas em ambito
municipal, bem como maior aproxima¢dao com a popula¢do catarinense, a fim de
identificar e acolher a sua realidade.

A efetivacdo de garantia de direitos para as mulheres se faz impreterivelmente
a partir da consolidacdo de um conjunto de a¢des que envolvem politicas de saude,
assisténcia social, seguranca publica, educacdo, cultura, seguranca alimentar, justica,
dentre outras. Contudo, ainda que haja avanco no que diz respeito a transversalidade
e intersetorialidades das politicas publicas, no que tange a consolidagdo dos direitos e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ha um longo caminho a ser percorrido.

Segundo dados do Férum de Seguranga, do ano de
2021 para 2022, os numeros de tentativas de homicidio
contra mulheres e de feminicidio em Santa Catarina %Z?
cresceram, sendo, respectivamente, 5,6% e 17,3%. A vista 4
disso, os numeros de lesdo corporal dolosa relacionados
a violéncia doméstica no estado também cresceram,
em cerca de 9,1%. Ja os numeros absolutos referentes

as medidas protetivas aumentaram em um percentual

aproximado de 60%. Destaca-se, ainda, que a taxa de
feminicidio por 100 mil habitantes, no periodo de 2018 a
2022, cresceu 23%.

Tais nimeros expressam um cenario preocupante
em relacdo ao agravamento da violéncia contra a mulher
e evidencia a necessidade de espacos especificos que
formulem e fiscalizem as acOes necessarias no tocante aos
direitos e politicas para as mulheres em Santa Catarina.

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM



O Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher de Santa Catarina (CEDIM/SC) foi
instituido pela Lei n° 11.159, de 20 de julho
de 1999, alterada em 08 de junho de 2016 pela
Lei n° 16.945, sendo um o6rgao colegiado de
carater deliberativo, consultivo, permanente e
composto por conselheiras representantes do
poder publico e de organizacoes da sociedade
civil, tem como finalidade formular diretrizes
e promover politicas no Estado de Santa
Catarina, que visem assegurar os direitos
das mulheres, na perspectiva de igualdade e
equidade de género, bem como na inclusdo das
mulheres nas atividades politicas, economicas,
sociais e culturais de Santa Catarina.

Dentre as suas competéncias destaca-
se:a proposicao e elaboracdo deatoslegislativos
ou administrativos de interesse das politicas,
nacional e estadual dos Direitos das Mulheres,
com vistas a eliminacdo de contetidos

discriminatérios contra as Mulheres; o
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Sobre o
Conselho
Estadual dos
Direitos da
Mulher

acompanhamento em todas as instancias do
Poder Publico no que se refere a tramitacdo de
procedimentos relacionados a atos violadores
dos direitos da Mulher; e a contribuicdo para
a definicdo de politicas publicas e de diretrizes
no ambito estadual destinadas a prote¢ao dos
direitos das Mulheres.

Conforme a Organizacdo das Nagoes

Unidas (ONU)? sdo inerentes as Mulheres:

direito a vida, direito a liberdade e a seguranga

pessoal; direito a igualdade e a estar livre de
todas as formas de discriminacdo; direito a
liberdade de pensamento; direito a informacdo
e a educacdo; direito a privacidade; direito a
satide e a protecdo desta; direito a construir
relacionamento conjugal e a planejar sua
familia; direito a decidir sobre ter ou ndo
filhos e quando té-los; direito aos beneficios
do progresso cientifico; direito a liberdade de
reunido e participagdo politica; direito a ndo

ser submetida a tortura e maus tratos.

> Disponivel em: Fleury-Teixeira, Elizabeth (Org.). Diciondrio Feminino da Infimia: acolhimento e

diagndstico de mulheres em situagio de violéncia. Organizado por Elizabeth Fleury-Teixeira e Stela N.
Meneguel. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ. 2015. 422p.

GUIA PARA CRIAGAO DE CMDM
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O CEDIM atua diretamente na criacdo, fortalecimento, assessoria dos conselhos

municipais dos direitos das mulheres, bem como na formacdo de suas conselheiras no estado. O

CEDIM/SC possui uma estrutura organizacional cuja plendria é o 6rgdao maximo de deliberagdo,

além de uma Diretoria composta por Presidenta, Vice-presidenta, Primeira e Segunda Secretdrias.

Na sua disposi¢do também estdo as Comissoes Temdticas Permanentes: Comissdo de Comunicacdo,

Comissdo de Enfrentamento as Violéncias Contra as Mulheres; Comissdo de Formacdo; Comissao
Intersetorial — Pacto Estadual Maria da Penha; e Comissdo de Legislacao, Normas e Orcamento.

O mandato da representacdo governamental, por indicacdo do executivo e da sociedade

civil por meio de edital especifico, se renova a cada biénio. As reunides plendrias ordindrias sdo

realizadas mensalmente, ficam registradas em atas, que compdem o acervo histérico do Conselho

e sdo publicas.

O CEDIM/SC também esta na coordenac¢do do Pacto Estadual Maria
da Penha, que consiste em um acordo para o planejamento de a¢des que consolidem
uma Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, por meio
de uma articulacdo interinstitucional, com o objetivo de resposta publica, eficaz e
imediata de enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres a partir
de uma visdo integral deste fenomeno, numa perspectiva de prevencdo, assisténcia,
combate e garantia de direitos, em atencdo ao cumprimento da Lei Maria da Penha
(Lei n° 11.640/2006) no estado.

A composicdao dos Conselhos Municipais de Direitos da Mulher deve incluir
representantes do poder publico, da sociedade civil organizada e de entidades que

atuam na defesa dos direitos das mulheres. E importante ressaltar que cada municipio

deve organizar seu conselho a partir da sua realidade, considerando as demandas
locais para articulacdao e fomento do Conselho Municipal de Direitos da Mulher, pois

as caracteristicas e funcionamento devem atender as suas especificidades.

GUIA PARA CRIAGAO DE CMDM



-08

O que é um Conselho Municipal de
Direitos das Mulheres - CMDM?

E um espaco institucional de participacao das decisdes do poder publico relacionadas
as mulheres em ambito municipal. Os conselhos sdo mecanismos criados por lei para que a
populagdo possa integrar-se das decisoes afetas as politicas publicas.

O Conselho Municipal de Direitos das Mulheres é um organismo de participagdo e controle
social que tem como finalidade formular estratégias, controlar e fiscalizar a execucdo das politicas
publicas, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. E uma instancia de deliberacdo
colegiada (Sociedade Civil e Poder Ptblico), com autonomia decisoria e permanente, conforme
disposto na Constituicdo de 1988. E criado por lei exclusiva e regulamentado pelo regimento
interno.

Sua proposta consiste num didlogo entre Estado e a Sociedade Civil, tendo como base a
participacdo popular ativa, na formulacdo, no controle e fiscalizacao, bem como na cogestao das
politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos das mulheres.

Conselhos ndo sdo executores de politicas publicas, sdo formuladores, definidores, promotores
de politicas, deliberam sobre questdes no ambito da politica municipal e suas decisdes sdo

parametros para os 6rgaos municipais na execu¢do das acdes publicas.

Sao defensores de direitos e fiscalizadores de a¢des governamentais na perspectiva

da concretizacdo efetiva dos direitos humanos, sociais, econémicos, culturais e
politicos das mulheres.

GUIA PARA CRIAGAO DE CMDM
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O que faz um CMDM?

As discussoes realizadas pelo Conselho partem das necessidades identificadas pelas(os)
conselheiras(os) a partir da andlise da realidade municipal, sendo papel do conselho propor,
opinar, acompanhar, criticar, incentivar, fiscalizar e divulgar os assuntos relacionados aos
direitos e politicas para mulheres.

Os Conselhos Municipais de Direitos da Mulher sdo 6rgdos de carater deliberativo,
normativo, fiscalizador e consultivo, que tém como principal objetivo promover politicas publicas
voltadas para a igualdade de género e a defesa dos direitos das mulheres em nivel municipal.
Cada municipio pode ter seu proprio Conselho Municipal de Direitos da Mulher, e a estrutura e

competéncias desses conselhos podem variar de acordo com a legislacdo e as politicas locais.

Geralmente, os Conselhos Municipais de Direitos da
Mulher tém as seguintes atribuicoes:

Elaborar e propor politicas publicas municipais para a
promogdo da igualdade de género e o enfrentamento da
violéncia contra a mulher.

Fiscalizar a implementagdao de politicas e programas
relacionados aos direitos das mulheres no ambito
municipal.

Realizar campanhas de sensibilizacdao e educacdao sobre

direitos das mulheres.

Receber dentincias de violéncia de género e encaminha-

las as autoridades competentes.

Promover a participacdo da sociedade civil na formulacao
e monitoramento de politicas para as mulheres.

Emitir pareceres e recomendacdes sobre projetos de
lei e agdes governamentais que afetem os direitos das

mulheres.

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM
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Quem pode participar?

Os Conselhos sdo formados por representantes de dOrgdos governamentais e
da sociedade civil, geralmente possuem composi¢do paritaria, ou seja, metade das
conselheiras(os) sdo da sociedade civil e a outra metade sdo governamentais. As plenarias
dos Conselhos sdo abertas e todas as pessoas possuem direito a voz nestas, no entanto,
somente conselheiras(os) possuem direito ao voto.

Enquanto representante da sociedade civil, para se tornar uma(o) conselheira(o),
ha necessidade de estar inserida (0) em organiza¢do da sociedade civil ou movimento
que possua atuacdo na area afeta a tematica do Conselho, submetendo-se a elei¢do e
aprovacao do pleno do conselho.

Enquanto representante de 6rgdo governamental, considerando a lei de criacdo
que estabelece as areas/politicas afetas a composicdo do Conselho, cabe a/ ao gestora (0)
da pasta fazer a indica¢dao de nome para a representacao no Conselho.

O que é necessario para criacao de
um CMDM?

Qualquer pessoa, orgdo
governamental, organizac¢oes da sociedade
civil, ou todas em conjunto, podem
propor ou promover acoes para a criacao
do Conselho. Para regularizar o Conselho
precisa de: Lei de criacdao do CMDM,;
conselheiras e regimento interno do
CMDM.

E necesséria a reunido de pessoas
interessadas em participar ativamente
das politicas publicas para as mulheres,

cumprimento das leis que asseguram os
direitos das mulheres; sugeriraadogaode
normas juridicas e sanc¢des cabiveis para
proibir toda e qualquer discriminagdo
contra as mulheres; prestar assessoria
direta a/ao prefeita/o e secretariado
nas questdes relacionadas as mulheres;
emitir pareceres e acompanhar a
elaboracao de leis e a execucdao de
programas; receber e caminhar aos

para discutir os primeiros passos e
direcionamento inicial a ser tomado pelo
Conselho, ou seja, o que vai conter o
anteprojeto de lei de cria¢ao do Conselho.

Principais atribuicoes

competéncias do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher: Formular
diretrizes e promover politicas em

todos os segmentos da administracao
para garantir os direitos das mulheres;
deliberar fiscalizar e exigir o

orgdos competentes as dentuncias de
discriminagdao e violéncia contra as
mulheres e exigir a adogdo de medidas
efetivas de protecao e reparacgao; propor
adocao de medidas normativas para
modificar

Ou derrogar leis, regulamento,
usos e praticas que configuram
discriminacdo para as mulheres;
promover e divulgar os marcos legais que
condenam qualquer tipo de discriminacdo
e violéncia contra as mulheres.

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM
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O que diz a legislacao?

A criacdo de Conselhos é garantida pela Constituicdo Federal de 1988, sendo
preciso verificar se a criacdo esta prevista na Lei Municipal. Caso ndo esteja, é necessaria
a criacdo e apresentacdo de um Projeto de Lei. O caminho mais facil é sensibilizar o
Governo Municipal para a constituicdao da emissao que ira elaborar o Projeto de Lei que
posteriormente sera encaminhado pelo Governo Municipal ao Legislativo para aprovacao.

Criar uma comissao: O trabalho conjunto,
fortalece as acoes

Como fazer para criar a comissio?

Mobilizar no municipio as mulheres que
ocupam posicoes de lideranca, nas areas
politicas, de organizac¢oes da sociedade civil,
e etc., para a formacao de uma COMISSAO
DE CRIACAO DO CONSELHO.

Qual a funcdo dessa comissao?

A Comissao pode promover uma ampla discussao com os diversos setores da
sociedade civil e com os movimentos organizados de mulheres, ndo s para transparéncia do
processo, mas fundamentalmente para viabilizar a criacao do Conselho a partir da realidade
do municipio. Com a entrada em funcionamento do Conselho, extingue-se a comissao.

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM
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De onde vem o0s recursos para o
funcionamento do conselho?

Em geral, a propria lei que cria o Conselho prevé recursos
(humanos e materiais) destinados a manutengio e
funcionamento do Conselho. O Plano Plurianual do Municipio
(PPM) deve incluir e tem orcamento especifico para a
manutencao e funcionamento do Conselho.

Qual a duracao do mandato das(os)
conselheiras(os)?

A Lei de criacdo do Conselho definira o mandato das
(os) conselheiras (os) de 2 (dois) ou 4 (quatro) anos,
preferencialmente, para ndo coincidir com o inicio e o final
do mandato do governo municipal. As conselheiras poderao
exercer mais de um mandato, para tal, é necessario que
esteja regulamentado as especificacoes acerca do mandato na
legislacdao afeta ao CMDM.

Quem sao as (0s) integrantes do
Conselho?

O Conselho deve contemplar igualmente a pluralidade da
sociedade e especificidades do municipio, sendo composto
por conselheiros (as) titulares e suplentes, escolhidos (as)
pelas organizacdes sociais e os movimentos de mulheres
eleitas. Indica-se que o Conselho tenha paridade entre
representacoes governamentais e nao governamentais.

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM
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Como definir as atribuicoes do
Conselho?

A indicagdo é que assim que as (os) integrantes do Conselho
tomarem posse, a primeira medida a ser adotada seja a
convocacao de uma reuniao de trabalho para definir e elaborar
o Regimento Interno, que regulamentara todas as atividades e
atribuicoes do Conselho.

Qual a func¢3o das (os) Conselheiras (0s)?

As (os) conselheiras (0s) participam e votam nas reunides do
Conselho, relatam matérias em estudo, promovem e apoiam
interlocugoes e a articulagdo entre instituicoes governamentais
e ndo governamentais dentro das areas e atua¢do do Conselho.
Também encaminham as demandas das mulheres, atuam na
sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para promover a
eliminacdo de preconceitos e discriminagoes contra a mulher.

A Presidenta do Conselho devera ser uma mulher cuja agdo na
defesa dos direitos das mulheres tenha amplo reconhecimento,
além de articulacdo e bom relacionamento com as institui¢ces
governamentais e nao governamentais e capacidade de mediar
pensamentos/posicionamentos divergentes. A Presidenta sera
uma conselheira eleita pelas demais.

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM



Qual a estrutura do Conselho?

Para que o conselho possa decidir os parametros das politicas publicas para as
Mulheres do municipio e ter efetivo controle social, deve ter carater deliberativo. Composto por
Diretoria executiva (presidenta, vice-presidenta, 12 secretaria e 22 secretdria) , corpo técnico
(no minimo secretdria executiva, preferencialmente exclusiva, contudo é possivel ter auxiliar
administrativo, a depender da realidade de cada municipio) e Comissdes Permanentes.

Qual a base para o funcionamento

do Conselho?

O Conselho deve manter um banco
de dados sobre a situacao das mulheres no
municipio com informacées oficiais para
que possa propor programas e deliberar a
designacdao de recursos complementares.
O banco de dados é um importante
indicador das necessidades das mulheres,
principalmente relacionados, a violéncia, a
salide, a educagdo e ao trabalho e demais
areas afins.

Dica: quanto mais gente e quanto

mais pluralidade, melhor!

H4 muito a ser discutido e
varias pessoas de diferentes segmentos
podem contribuir para a discussao,
sejam  representantes de  servicos
publicos, como profissionais da saude,
educacdo, seguranca publica, quanto
pessoas inseridas em movimentos e/ou
organizagoes da sociedade civil que atuam
com mulheres de zonas ndo centrais da
cidade, sem ligacgao direta ao setor publico.

Outra dica: busquem municipios
proximos que possuem Conselhos

de Direitos das Mulheres para
orientagoes (e futuras articulacdes)!

Caso ndo parta do poder executivo
ou legislativo municipal, quando o
Anteprojeto de Lei estiver pronto, sera
necessario apresentar a (ao) prefeita (o)
e a vereadores a importancia de se criar o
CMDM e os avangos que trara para a cidade,
para que haja a aprovacao da criac¢do deste.

Ah, nos anexos ha um molde de
Projeto de Lei para servir de base nesse
primeiro momento! Deixamos também uma
lista com os municipios catarinenses que
ja possuem Conselho em funcionamento e
os contatos!

Considerando o carater coletivo e
participativo do conselho, comumente ele

é um espago construido a muitas maos.

Para tal trazemos como sugestao:

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM
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Instrumentais para organizacao inicial

As reunioes:

As reunioes podem trazer ganhos e
agilidade nos tramites para formacdo do
Conselho. Havendo uma relatoria/ata das
reunioes, evita-se de repetir as discussoes e
também possibilita que outras pessoas que
porventura ndo puderam estar presentes
tenham acesso ao conteudo debatido,
bem como possibilita legitimidade ao
conselho, uma vez que essas relatorias/
atas de reunies e/ou plendrias podem
ser divulgadas a publico, servindo como
material que garante a transparéncia
acerca dos debates.

Tipos de reunido: costuma-se
organizar comumente dois tipos de
reunides, que permitem a organizagao
do Conselho, bem como a ampliacao
das suas discussoes junto da populacao,
sdo elas:

1. Plenarias: S3o reunides ordinarias,
geralmente de carater semanal,
quinzenal ou mensal, que se
configuram como espaco aberto para
quem quiser participar, buscando

ampliar as discussoes referidas ao
Conselho;

da mesa diretora:
Sao reunides fechadas entre as
representacdes  componentes  do
Conselho, entre as fung¢oes que cabem
este espacgo, estd a organizacdo das
pautas e dos encaminhamentos

2. Reunioes

Sugerimos queas primeirasreunioes
para formacgao do Conselho tenham como
pauta: o que se espera do Conselho, como
sera formado, qual a previsdao de membros,
em qual espago fisico (ou digital) ira reunir-
se, qual a periodicidade das reunioes, qual
o papel das conselheiras, quanto tempo
durara o mandato, como sera a eleicdo
dessas conselheiras e o evento de posse.
A partir dessas discussoes, pode haver
a consolidacdo de uma proposta para
cada uma dessas pautas, este torna-se
um material inicial para elaboracao do
Anteprojeto de Lei de Criagao do CMDM,
bem como seu regimento interno.

Até que haja uma secretaria
executiva do conselho - podendo nao
ser exclusiva do conselho da mulher -,
indicada pelo municipio para cumprir
tal funcdao remunerada, indicamos como
fundamentais para o andamento que as
reunides tenham destacadas pessoas para:
1. coordenacdo da reunido, que ficara
responsavel por garantir que as pautas
tenham encaminhamentos (sugerimos que
estes sejam relembrados no final de cada
pauta, para apreciacdo e concordancia ou
discordancia das presentes) e cuidando
do tempo da reunido/pauta; e 2. fazer a
relatoria da reunido/memoria (anotando
uma sintese de cada fala); 3. pegar as
inscricoes e contar o tempo de fala de quem
desejar falar (geralmente o tempo de fala
é de 3 a 5 minutos, possibilitando, dessa
forma, que o maximo de pessoas falem).
Além disso, sugerimos que no inicio da
reunido seja acordado coletivamente um
teto para a reunido (ou seja, qual sera o
horario de seu fim), para que a reunido
aconteca com qualidade e ndo seja
cansativa para as pessoas presentes.

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM
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Garantir a periodicidade das reunides em Conselhos de direitos é de extrema
importancia por varias razoes:

1. Promoc¢ao da Participacdao: Os Conselhos de direitos frequentemente representam a
sociedade civil e tém a responsabilidade de tomar decisdes e aconselhar as autoridades sobre
questdes criticas. Reunides regulares garantem que as vozes dos cidaddos sejam ouvidas e
que haja oportunidades continuas de participac3o.

2. Transparéncia e Prestacdo de Contas: Reunides regulares permitem que os conselhos
relatem suas atividades, gastos e decisGes ao publico e as autoridades competentes. Isso
promove a transparéncia e a prestacao de contas.

3. Resolucdo de Problemas: A realidade se encontra em movimento continuo, dessa maneira,
é comum aparecer demandas necessarias a serem discutidas de forma detalhada e ampliada.
Reunides regulares proporcionam um forum para analisar problemas, trocar ideias e encontrar
solugoes.

4. Acompanhamento de Politicas e Programas: Os Conselhos de direitos muitas vezes tém a
tarefa de monitorar a implementagdo de politicas e programas. Reunides periodicas permitem
que eles avaliem o progresso e fagam ajustes conforme necessario.

5. Consisténcia nas Acoes: A periodicidade das reunides ajuda a manter um fluxo constante
de informagoes e agoes, evitando a interrup¢ao no trabalho do conselho.

6. Legitimidade e Credibilidade: A realizacao de reunioes regulares demonstra o compromisso
do Conselho em cumprir seu mandato e fortalece sua legitimidade aos olhos do publico e das
autoridades.

Portanto, a garantia da periodicidade das reunides em Conselhos de direitos é
fundamental para o funcionamento eficaz desses 6rgaos e para o cumprimento de
sua missdo de representar e defender os interesses da sociedade.

Garantir a periodicidade das reunides é nio deixar o Conselho morrer!

GUIA PARA CRIAGAO DE CMDM
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Comissoes ou Grupos de Trabalho

As comissdes e grupos de trabalho dos Conselhos de direitos desempenham
um papel fundamental na promocao e defesa dos direitos humanos e sociais em uma
sociedade. Aqui estdo algumas das principais razoes para sua importancia:

Especializacao e Aprofundamento: Comissoes e grupos de trabalho permitem que os
membros do Conselho se concentrem em areas especificas dos direitos das mulheres.
Isso permite um estudo mais aprofundado e uma abordagem especializada para resolver
questoes relacionadas a esses direitos, bem como garante com maior efetividade a

realizacdao dos encaminhamentos.

Encaminhamentos: S3o as a¢des/ideias sugeridas como modo de intervir, resolver

ou criar algo em relagdo ao tépico que esteja sendo discutido.

Eficiéncia: Ao dividir o trabalho em grupos menores, os Conselhos podem lidar
de maneira mais eficiente com uma ampla gama de questdes. Cada grupo pode se
concentrar em problemas especificos e desenvolver estratégias mais eficazes para
resolvé-los.

Monitoramento e Fiscalizacao: Comissdes podem monitorar a implementacao
de politicas e programas relacionados aos direitos e fornecer retorno continuo as
autoridades responsaveis. Isso ajuda a garantir que os direitos sejam respeitados e que
as acgoes corretivas sejam tomadas quando necessario.

Educacao e Conscientizacao: Comissoes e grupos de trabalho podem promover a
conscientizacdo sobre questdes de direitos humanos e sociais por meio de campanhas
educacionais, semindrios e outras atividades. Isso contribui para uma sociedade mais
informada e engajada.

Tomada de Decisées Fundamentadas: Ao realizar pesquisas e analises aprofundadas,
esses grupos podem fornecer informagdes embasadas para apoiar a tomada de decisoes
pelos Conselhos de Direitos. Isso ajuda a garantir que as politicas sejam baseadas em
evidéncias e eficazes.

Em resumo, as comissoes e grupos de trabalho
desempenham um papel vital na prote¢dao e promocao dos
direitos humanos e sociais, garantindo que esses direitos

sejam respeitados e que as politicas sejam eficazes na

abordagem das questdes relacionadas a eles.

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM
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Anexo 1

Minuta anteprojeto de lei para criacao de CMDM e
Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM



LEI N° XXXX, DE XX DE XXXX DE XXXX

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER (CMDM) E O FUNDO
MUNICIPAL ESPECIAL DOS DIREITOS DA
MULHER - FUMEDM

O Prefeito Municipal de XXXX, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara de
Vereadores de XXXXX aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), 6rgéo
colegiado, de carater permanente, deliberativo e consultivo do municipio de XXXXX.

Paragrafo unico. O CMDM tem competéncia propositiva, consultiva e fiscalizadora no que
se refere as politicas publicas sob a ética de género, pugnando pela igualdade e equidade
de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de modo a assegurar a populagao
feminina o pleno exercicio de sua cidadania, fomentando sua inclusdo em atividades
politicas, econdmicas, sociais e culturais.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido por oito (8) membros
representativos do Poder Publico e oito (8) membros representativos de 6rgaos ou
entidades representativas da Sociedade Civil, legalmente constituidas, e respectivos
suplentes, envolvidos com a questdo da mulher, a serem nomeados por decreto do (a)
Prefeito (a) Municipal.

§ 1° Os 6rgéaos representativos do Poder Publico sao:

| - A representante no organograma municipal do Organismo de Politicas para Mulheres;

Il - dois (2) representantes da Secretaria de Assisténcia Social;

[l - um (1) representante da Secretaria da Saude;

IV - um (1) representante da Secretaria de Educacéo;

V - um (1) representante da Secretaria de Habitagao;

VI -um (1) representante da Secretaria/Fundacao de Cultura;

VII - um (1) representante da Delegacia de Prote¢éo a Mulher.

§ 2° Os orgéos ou entidades representativas da sociedade civil, legalmente constituidas e
em regular funcionamento, sem fins lucrativos e com atuagao municipal no campo da

promocao, protecao e defesa dos direitos da mulher, sao:

| - uma (1) representante de entidade de assisténcia social que presta atendimento a
mulher,;



Il - uma (1) representante de entidades de atencéo integral a saude da mulher;

[Il - uma (1) representante de nucleos de estudo de género das universidades/faculdades;
[se houver]

IV - uma (1) representante de associacdes de classes;

V - uma (1) representantes de associagdes/organizagcdes de mulheres etnias e ragas;

VI - uma (1) representante de instituicdes de atendimento a mulheres vitimas de violéncia;
VII - uma (1) representante de entidades de defesa dos direitos da mulher.

VII - uma (1) representante de entidade vinculada a povos tradicionais (e/ou conforme
especificidade e cada cidade).

§ 3° O titular da Secretaria de Assisténcia Social convocara o Foérum através de
chamamento publico, a ser realizado no 6rgao oficial do municipio e/ou em diario de grande
circulacdo municipal, para escolha dos representantes da sociedade civil.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho é de dois (2) anos, permitida a recondugao por
igual periodo.

§ 5° A presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera alternada, a cada ano
da respectiva gestao, por representante do Poder Publico e por representante da Sociedade
Civil.

§ 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera presidido por uma mulher, escolhida
dentre as conselheiras, em votacdo a ser realizada na primeira reunidao ordinaria da
respectiva gestao.

§ 7° Exercera a presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, inicialmente, a
representante governamental ou ndo governamental mais votada, por maioria simples.

§ 8° A diretoria sera eleita por maioria simples, dentre os membros do Conselho.

§ 9° A diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte composicao:
| - presidente;

Il - vice-presidente;

[l - primeiro secretério;

IV - segundo secretario.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - propor diretrizes e politicas voltadas a eliminagado das discriminagées que atingem a
mulher;



lIl - propor instrumentos concretos que assegurem a participacdo da mulher em todos os
niveis e setores da atividade municipal, ampliando as alternativas de emprego e renda para
a mulher;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a condicdo da
mulher, bem como propor medidas ao Governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma
de discriminacéao e violéncia;

V - promover intercambio com instituicbes e organismos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, de interesse publico ou privado, com a finalidade de estudar, elaborar e
propor politicas, medidas e agbes relacionadas as competéncias do Conselho;

VI - estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos autbnomos;

VIl - realizar campanhas educativas de conscientizagdo sobre a violéncia contra a mulher;
VIII - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica, além de estimular a
instituicdo de servigos e beneficios de apoio a mulheres vitimas de violéncia;

IX - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e convencdes coletivas que
assegurem e protejam os direitos da mulher;

X - garantir, através de propostas e sugestdes, o desenvolvimento de programas dirigidos
as mulheres, especialmente nas areas de:

a) assisténcia social;

b) atengao integral a saude da mulher;

c) prevencao a violéncia contra a mulher;
d) educacgéo;

e) habitacéo;

f) planejamento urbano;

g) lazer e cultura;

h) geracdo de emprego e renda.

Xl - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episddios discriminatérios
contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis,
além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XII - organizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para a Mulher.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher organizar-se-4 de acordo com seu
Regimento Interno, que devera assegurar a periodicidade e publicidade de suas reunides.

Art. 5° A funcdo de membro do Conselho criado pela presente Lei ndo € remunerada, sendo
considerada como prestacao de relevantes servigos publicos.

Art. 6° O Poder Executivo providenciara a instalagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicagao desta Lei.

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher - FUMEDM,
destinado a gerir recursos para financiar a manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e programas de atendimento e defesa dos direitos da mulher.

Paragrafo unico. O FUMEDM €& um Fundo Especial, de natureza contabil, no qual sao
alocados recursos destinados a atender as necessidades do Conselho.



Art. 8° Fica facultado ao Conselho o direito de estabelecer parcerias para o
desenvolvimento de projetos, programas e agdes podendo para tanto firmar convénios,

protocolos e outros instrumentos similares, para obtengcdo de recursos, equipamentos e
pessoal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de xxxxx, xx de xxxx de Xxxx.

NOME DO PREFEITO(A)
Prefeito(a) de XXXXXXX
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Anexo 2

Modelo regimento interno - minuta
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DECRETO N°XXX, DE XX DE XX DE 20XX

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -XXX.

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE , usando da competéncia e atribuicbes que |Ihe
sao conferidas pelo inciso ___ do art. da Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
Conselho, parte integrante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

, aos de de

ANEXO UNICO:

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
Conselho

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - Conselho - instituido pela Lei :
de _ de julho de__ ,, & orgdo colegiado de carater permanente, deliberativo,
propositivo, normativo, consultivo e fiscalizador, de composigao paritaria entre o governo e a
sociedade civil e tem como finalidade formular diretrizes e promover, em ambito municipal,
politicas publicas que contemplem a equidade de género, eliminagdo do preconceito e da
discriminagao, ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas.

§ 1° Como 6rgao deliberativo, reunir-se-a em sessdes plenarias, formulando e decidindo
diretrizes para as politicas publicas de promocéao e defesa dos direitos das mulheres e de
relagdes de género mais igualitarias, nas matérias de sua competéncia e nos programas e
acdes governamentais e ndo governamentais.

§ 2° Como 6rgao propositivo, tera como diretriz o estabelecido nas legislagdes, normas e
recomendacbes federais, na Lei Municipal , has normas gerais
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e na Politica Nacional para as
Mulheres.

§ 3° Como o6rgao normativo, expedira atos normativos e resolugdes que definam e
disciplinem a promog¢ao, o atendimento e a defesa dos direitos das mulheres e das relagbes
de género na Politica Municipal das Mulheres.



§ 4° Como 6rgao consultivo, emitira pareceres e respondera a consultas sobre legislacao,
politicas publicas e todas as questdes que lhe forem dirigidas e que envolvam as mulheres
e a tematica de género.

§ 5° Como 6rgao fiscalizador, devera fiscalizar entidades e programas governamentais e
nao governamentais que desenvolvam atendimento e acbes e cujas atividades se
relacionem ou interfiram no disposto na Lei Orgénica do Municipio no que se refere as
politicas para as mulheres, deliberando em plenario e dando solugdes cabiveis.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do Conselho

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - propor, formular, implementar e fiscalizar politicas publicas que assegurem a equidade de
género;

Il - promover a realizagao de estudos, debates, campanhas e pesquisas sobre a real
situagcdo das mulheres no municipio de com vistas a contribuir na elaboragao de
projetos e propostas de politicas publicas que visem a eliminagdo de todas as formas de
preconceito, discriminacao e violéncia praticadas no ambito doméstico, familiar, comunitario
e a praticada ou permitida por meio de seus agentes;

Il - receber e examinar denuncias relativas a discriminacdo de género e violagado dos
direitos das mulheres e encaminha-las aos o6rgdos competentes, exigindo deles as
providéncias cabiveis;

IV - promover e participar da organizagdo das conferéncias municipais de politicas publicas
para as mulheres e monitorar suas deliberacoes;

V - propor programas e projetos de capacitagcao continuada nas diferentes areas de estudos
de género e direitos humanos no dmbito da Administragdo Publica;

VI - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas nédo representados no
Conselho, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio de
informacgdes sobre a promocgao dos direitos da mulher;

VII - articular-se com os movimentos de mulheres e outros conselhos de direitos e/ou
setoriais para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementacao de agbes para a igualdade e equidade de género e fortalecimento do
processo de controle social;

VIII - apresentar ao Poder Executivo plano de agédo anual a que podera se incluido no
Sistema de Planejamento e Orgamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes



Orgamentarias (LDO), Lei de Orgamento Anual (LOA) e que assegure dotagdo orgamentaria
prépria, recursos humanos, materiais e financeiros para seu efetivo funcionamento;

IX - manifestar-se sobre iniciativas legislativas que tenham implicagdes sobre os direitos das
mulheres quando solicitado ou por prerrogativa propria;

X - propor estratégias de monitoramento, avaliacao e fiscalizagao, bem como a participagao
no processo de diretrizes das politicas de equidade desenvolvidas em dmbito municipal; e

XI - acompanhar, analisar e apresentar resolu¢gdes em relagdo ao desenvolvimento de
programas e acdes governamentais e a aplicagcdo de recursos publicos para eles
autorizados com vistas a implementacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM).

Paragrafo unico. Com esta finalidade, o Conselho podera promover eventos e articulagbes
interinstitucionais visando obter conhecimento sobre experiéncias e orientacbes tedricas
para subsidiar seus indicativos e linhas de acéo.

Secao

Das Conselheiras

Art. 3° As atividades das integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher néo
serdo remuneradas, mas consideradas como de servico publico relevante, excetuando-se o
cargo de Secretaria Executiva e seu exercicio prioritario, sendo justificadas as auséncias a
quaisquer outros servicos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do
Conselho, reunides de comissdes ou participagdo em diligéncias.

Paragrafo unico. Sera expedida pelo Conselho as interessadas, quando requerida,
declaracao de participacao nas atividades a que se refere o caput do presente artigo.

Art. 4° Cabe a Conselheira do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
| - comparecer as assembleias e justificar, por escrito, eventuais faltas;
Il - assinar lista de presenga na reunido a que comparecer;

[l - solicitar a Diretoria do Conselho a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
deseja discutir;

IV - propor convocagao de sessoes extraordinarias, quando for o caso;
V - sugerir emenda ou reforma no Regimento Interno do Conselho;
VI - votar e ser votado para cargos do Conselho;

VIl - solicitar a Secretaria Executiva e as demais integrantes do Conselho todas as
informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuicbes;



VIII - fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informagbes a que
tenha acesso ou que estejam disponiveis nas areas de sua competéncia, sempre que for
importante para o Conselho ou quando solicitados pelas demais integrantes;

IX - propor a criagao de comissdes especiais, indicar nomes para compé-las, inclusive os de
membros do préprio Conselho;

X - exercer atribuicbes no ambito de sua competéncia ou outras fungbes designadas pela
Assembleia;

XlI - participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento que abordem temas como
género, combate a violéncia, geracao de emprego e renda e outros relacionados a mulher, a
fim de manter-se qualificado para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO Il
DO MANDATO

Secéao |
Da Composigao
Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - sera composto por

integrantes e respectivas suplentes, respeitados os seguintes critérios:

| - mulheres e/ou pessoas representantes de entidades governamentais do
Municipio e dez suplentes, da seguinte forma:

a) representante da/o;

b) representante da/o;

c) representante da/o;

eetc...

I - mulheres e/ou pessoas integrantes efetivas e suplentes, representantes da

sociedade civil, quais sejam:

a) representante da/o;
b) representante da/o;
c) representante da/o;
e efc...

§ 1° A designacao das conselheiras de que trata o inciso | deste artigo sera feita pelo
Secretario(a) da pasta e a nomeacao pelo(a) Prefeito(a) Municipal de

§ 2° A designacao das conselheiras de que trata o inciso Il deste artigo devera considerar
nomes de mulheres de comprovada atuagao na defesa dos direitos da mulher indicadas



pela entidade ou associacdo inscritas e eleitas na forma da convocacéao editalicia, através
de férum préprio.

§ 3° A convocagdo do forum para a escolha das representantes da sociedade civil,
conforme inciso Il deste artigo, sera feita pela Presidenta do Conselho, através de
chamamento publico em 6rgao oficial do Municipio ou em publicagdo diaria de grande
circulagdo municipal.

§ 4° A Presidenta devera submeter ao Chefe do Poder Executivo os nomes das integrantes
do Conselho para que sejam nomeadas por decreto.

Art. 6° As conselheiras e respectivas suplentes terdo mandato de anos, permitida uma
unica reconducgao por igual periodo.

Secao ll

Das Substituicoes

Art. 7° Em caso de vacéancia da Conselheira Titular, a entidade ou 6rgao devera indicar a
Conselheira Suplente ou uma nova conselheira para completar o mandato, oficiando a
alteracao ao Conselho no prazo de até trés reunides consecutivas do Conselho.

Art. 8° A Conselheira Titular que tiver necessidade de se ausentar ou faltar a alguma
reunido devera comunicar o fato a sua suplente e a Presidenta do Conselho.

Art. 9° Independentemente da presenca da titular, as suplentes deverao ser convidadas a
participar das Assembleias.

Art. 10 As conselheiras representantes das entidades governamentais e néo
governamentais, titulares e suplentes podem ser substituidas, a qualquer tempo, mediante
nova indicagao pelo 6rgao representado.
Secao lll

Da Perda do Mandato
Art. 11 As integrantes do Conselho perderdo o mandato antes do prazo de dois anos nos
seguintes casos:
| - por falecimento;

Il - por renuncia;

lll - por auséncias nao justificadas em trés reunides consecutivas do Conselho ou cinco
alternadas;

IV - pela pratica de ato incompativel com o da fungdo de conselheira, de acordo com a
Mesa Diretora e por decisdo da maioria das integrantes do Conselho;



V - por requerimento da entidade da sociedade civil representada; e
VI - por requerimento do érgdo governamental.

Paragrafo unico. Na perda do mandato, a entidade governamental devera indicar nova
representante e suplente; a entidade representativa da sociedade civil devera ser
substituida pela entidade suplente representativa daquela categoria, eleita na mesma
circunstancia da entidade que deixa o Conselho. Em caso de vacancia de entidade titular e
entidade suplente na mesma categoria, serdo convocadas novas eleicbes daquele
segmento.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera sua sede e foro na cidade
de  ; abrangera, em suas atividades, todo o territério do Municipio e funcionara em
prédio e instalagcdes adequadas fornecidas pelo Poder Publico Municipal.
Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher teré a seguinte organizagao:
| - Assembleia Geral;
[l - Mesa Diretora;
[Il - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Tematicas.
Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 14 A Assembleia Geral sera a instancia maxima do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, soberana em suas decisdes e constituida pela reunido ordinaria ou extraordinaria
de suas integrantes.

Art. 15 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a ordinariamente ,
conforme calendario definido em assembleia, ou extraordinariamente, mediante convocacgéo
de sua Presidenta ou de um terco de suas integrantes observada, em ambos os casos, a
antecedéncia minima de 07 (sete) dias para a realizagdo da reunido.

Art. 16 Cabe a Assembleia Geral:

| - propor, discutir e deliberar sobre assuntos de sua competéncia;

Il - aprovar a criagdo e a dissolugdo de comissbes tematicas e grupos de trabalho, suas
respectivas competéncias, composi¢cao, procedimentos e prazo de duragao;



Il - exercer controle das acgdes de atendimento desenvolvidas por organizagdes
governamentais € ndo governamentais, orientando, quando necessario, o reordenamento
de programas, projetos e servigos por meio de normas com cumprimento compulsorio;

IV - eleger a Mesa Diretora do Conselho;

V - apreciar e propor assuntos e matérias de competéncia do Conselho inscritos na Lei
ne,

Art. 17 As Assembleias Gerais serdo instaladas com a presenca da maioria simples de
suas integrantes.

Paragrafo unico. Quando se tratar de matéria relacionada ao Regimento Interno, o quérum
minimo sera de 2/3 (dois tergos) de suas integrantes.

Art. 18 A Assembleia Geral sera presidida pela Presidenta do Conselho, que, em sua falta
ou impedimento, sera substituida pela Vice-Presidenta, 12 Secretaria ou 22 Secretaria, nesta

ordem.

Art. 19 As proposicdes serdo aprovadas por maioria simples, salvo no caso do disposto no
paragrafo Unico do Art. 61 deste Regimento Interno.

Art. 20 A votacdo sera aberta e/ou secreta, e cada Conselheira titular tera direito a um voto,
facultada sua declaracao.

§ 1° Havendo empate entre posi¢cdes divergentes e depois de inviabilizado o consenso, a
votagao sera secreta.

§ 2° Na auséncia da conselheira titular, a conselheira suplente tera direito a um voto.

§ 3° Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunido, a pedido de quem os
proferiu.

Art. 21 As reunides do Conselho serao publicas.

Paragrafo unico. Poderédo ser convidadas(os) a participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas,
cidadas(aos), bem como técnicas(os) se da pauta constar temas de sua area de atuacao ou
interesse, assim como outros conselhos.

Art. 22 As manifestacbes do Conselhos e dardo mediante proposicdes, normas, pareceres,
resolugdes, deliberagdes, portarias, consultas ou recomendacdes, conforme decisdo
plenaria.

Art. 23 Os trabalhos da Assembleia Geral obedecerao:

| - verificagdo de quérum para a instalagao dos trabalhos;



Il - leitura, apreciacao e votagao da ata da Reuniao Plenaria anterior;

Il - leitura e discusséo da agenda;

IV - informes;

V - manifestagcdo das ComissGes e da Mesa Diretora (avisos, comunicagdes, registros de
fatos, apresentacao de proposicoes, correspondéncia e outros documentos de interesse da

Assembleia Geral);

VI - agenda livre para, a critério da Plenaria, serem debatidos ou levados ao conhecimento
da Assembleia Geral, assuntos de interesse geral;

VII - encaminhamentos;

VIII - encerramento.

§ 1° A deliberacao das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:

| - a Presidenta dara a palavra a Relatora, que apresentara seu parecer por escrito.

Il - Durante a exposicao da matéria pela Relatora, que nao podera exceder o tempo de 10
(dez) minutos, nao serao permitidos apartes.

lll - Terminada a exposi¢cao da Relatora, a matéria sera colocada em discussao, sendo
assegurado o tempo de 3 (trés) minutos para cada membro do Conselho inscrito para usar
a palavra.

IV - A Presidenta podera conceder prorrogagao do prazo fixado no inciso anterior, por
solicitacdo da debatedora.

V - Se necessario, a Presidenta podera submeter matéria relevante a discussao e votacao,
sem designar Relatora.

§ 2° A leitura do parecer da Relatora podera ser dispensada a critério da relatoria, se,
previamente, ao ser convocada a reunido, tenha sido distribuida cépia do documento a
todas as conselheiras.

Art. 24 A pauta organizada pela Mesa Diretora juntamente com a Secretaria Executiva sera
comunicada previamente a todas as Conselheiras.

§ 1° Em caso de urgéncia ou relevancia, a Assembleia Geral do Conselho, por voto da
maioria simples, podera alterar a pauta.

§ 2° Os itens constantes da pauta deverao ter afinidade com as competéncias do Conselho
identificadas no artigo 2° deste Regimento Interno.



Art. 25 A Conselheira que ndo se julgar suficientemente esclarecida podera pedir vistas da
matéria.

§ 1° O prazo de vistas sera de até a préxima reuniao, mesmo que mais de uma Conselheira
o solicite, podendo, a juizo da Assembleia Geral, ser prorrogado por mais uma reuniao.

§ 2° O prazo podera ser dilatado ou diminuido de acordo com o conteudo/urgéncia da
matéria.

Art. 26 A cada reunido, sera lavrada ata com exposigao sucinta dos trabalhos, conclusées,
proposicoes e encaminhamentos, a qual devera ser assinada pela Presidenta e Secretaria

e, posteriormente, arquivada na Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo unico. As assinaturas de todas as Conselheiras do Conselho presentes na
reunido deverao constar em livro préprio, bem como as dos demais participantes.

Art. 27 As datas de realizacado das reunides ordinarias do Conselho serdo estabelecidas em
cronograma e sua duracdo sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelas presentes.

Secao

Da Mesa Diretora

Art. 28 A Mesa Diretora do Conselho eleita pela maioria dos votos da Assembleia Geral
para mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo, € composta pelos seguintes
cargos:

| - Presidenta, a quem cabe a representagao do Conselho;

Il - Vice-Presidenta,

Il - 12 Secretaria;

IV - 22 Secretaria.

Paragrafo unico. A reconducéo de que trata o "caput" refere-se ao mesmo cargo.

Art. 29 A eleicdo da Mesa Diretora dar-se-4 no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a
promulgacdo do Regimento Interno do Conselho.

Art. 30 A apresentagao de chapas para a composi¢cao da Mesa Diretora € procedimento
nao obrigatdrio, podendo ocorrer outra forma de escolha a critério da Assembleia.

Paragrafo unico. Havendo formacao de chapas, estas deverao ser entregues a Presidenta
ou sucessora, no caso de reeleicao, até 24 (vinte e quatro) horas antes da instalagao da
Assembleia que realizara o processo eleitoral.



Art. 31 A Mesa Diretora, na fungdo de coordenadora das agées politico-administrativas do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

| - dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo doConselho;

Il - observar o quérum da maioria simples de suas integrantes para a realizagdo de suas
decisoes;

[l - decidir, em carater de urgéncia, "Ad referendum" da Assembileia;

IV - estabelecer as articulacbes necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes.
Art. 32 A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

| - representar judicialmente e extra-judicialmente o Conselho;

Il - convocar e presidir as reunidées do Conselho;

Il - submeter a pauta a aprovacédo da Assembleia do Conselho;

IV - baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como as que
resultem de proposicao da Assembleia do Conselho;

V - assinar as proposicoes do Conselho;
VI - homologar os nomes de integrantes de Comissoes;

VIl - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagcdo da
Assembleia;

VIII - submeter a aprovacado do Conselho requisigao justificada ou recebimento, por cesséo,
de servidores publicos para comporem a Secretaria Executiva;

IX - submeter & apreciacdo da Assembleia a programacdo orgamentaria e a execugao
fisico-financeira dos projetos do Conselho;

X - submeter a Assembleia ou Mesa Diretora os convites para representar o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher em eventos municipais, estaduais, nacionais e

internacionais e apresentar, formalmente, o nome da Conselheira escolhida;

Xl - estabelecer as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades do
Conselho.

Paragrafo unico. A Presidenta do Conselho, no desempenho de suas atribuices, devera
dar cumprimento integral ao contido neste artigo, sob pena de descumprimento de lei.

Art. 33 A Vice-Presidenta compete:



| - substituir a Presidenta em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar a Presidenta no cumprimento de suas atribuicdes;
Il - exercer as atribuicées que lhe forem conferidas pela Assembleia.

Paragrafo unico. A Vice-Presidenta completara o mandato da Presidenta em caso de
vacancia.

Art. 34 S0 atribuicdes da 12 Secretaria:
| - secretariar as reunidoes do Conselho;
Il - redigir as atas das sessodes e proceder sua leitura;

Il - substituir a Vice-Presidenta nos seus impedimentos e a Presidenta, na falta de ambas,
ou em caso de vacancia até que o Conselho eleja novos titulares;

IV - encaminhar, junto a Secretaria Executiva, a execu¢do das medidas aprovadas pela
Assembleia;

V - examinar os processos a serem apreciados pela Assembleia, dando cumprimento aos
despachos proferidos;

VI - prestar, em Assembleia, as informagdes que Ihe forem solicitadas pela Presidenta e
pelas Conselheiras;

VII - elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das Assembleias e
submeté-las a Mesa Diretora;

VIII - orientar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IX - assinar, juntamente com a Presidenta, a documentacgao proveniente do Conselho.
Art. 35 S0 atribuicdes da 22 Secretaria:

| - auxiliar a 12 Secretaria no cumprimento de suas atribuigcdes;

Il - substituir a 12 Secretaria em seus impedimentos ou auséncias, com todas as atribui¢des
inerentes ao cargo;

[l - substituir a 12 Secretaria nas ocasides em que esta venha a substituir a Vice-Presidenta
ou a Presidenta;

IV - completar o mandato da 12 Secretaria em caso de vacancia.

Secao |l
Da Secretaria Executiva



Art. 36 A Secretaria Executiva, instancia de apoio técnico-administrativo do Conselho,
composta de, no minimo, uma técnica assistente social e uma assistente administrativa
dentre as servidoras publicas do Municipio especialmente convocadas para o
assessoramento permanente ou temporario do Conselho, mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo, compete:

| - manter cadastro atualizado das entidades e organizag¢des vinculadas a tematica da
mulher;

Il - preparar e coordenar eventos promovidos pelo Conselho relacionados a atualizagao e
capacitacdo de recursos humanos envolvidos na prestacao dos servigos voltados a mulher;

Il - fornecer elementos técnico-politicos para a andlise de questbes trazidas pelas
Conselheiras;

IV - sugerir o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e controle da execugéo
dos programas e servigos destinados a mulher;

V - elaborar, em conjunto com a Mesa Diretora, a forma de organizagao e funcionamento da
Secretaria Executiva;

VI - preparar correspondéncias e documentos para apreciagcdo da Mesa Diretora,
providenciando os despachos e encaminhamentos solicitados;

VII - expedir atos de convocagao de reunides da Assembleia Geral;

VIII - auxiliar a Mesa Diretora na preparagao da pauta das sessdes da Assembleia;
IX - manter agenda das reunides das Comissoes;

X - manter arquivo das atas sinteses das Comissoes;

XI - manter registro dos pareceres, mogdes e outras proposi¢cdes da Assembleia Geral,
providenciando publicagao ou encaminhamentos necessarios;

XII - viabilizar articulacao técnica e apoio administrativo as Comissdes do Conselho;

XIII - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Mesa Diretora.

Paragrafo unico. As servidoras do Municipio designadas para a Secretaria Executiva do
Conselho deveréo ter afinidade pela tematica dos estudos de género e/ou pelas politicas da

mulher, podendo seus nomes serem submetidos ao Conselho para efetivo aceite.

Secao IV
Das Comissoes



Art. 37 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir comissdes tematicas e
grupos de trabalho de carater temporario e/ou permanente destinados ao estudo e a
elaboracdo de propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para
participar destas comissdes ou grupos representantes de 6rgaos ou entidades publicas,
privadas e de outros poderes.

Art. 38 As comissdes serdo constituidas por decisdo da Assembleia, de acordo com as
tematicas, e suas competéncias, resguardadas as especificidades, serao:

| - analisar o diagndstico das condi¢gbes socioecondmicas das mulheres no Municipio
de ;

Il - fornecer subsidios para a formulagdo e acompanhamento de politicas publicas para as
mulheres no Municipio;

Il - elaborar pareceres sobre assuntos que lhe forem submetidos;

IV - redigir relatorios e avaliar atividades da Comissao;

V - subsidiar as organizacbes ndo e demais entidades da sociedade civil, com vistas ao
aprimoramento das agbes, considerando as proposicbes do Conselho e legislagdes
vigentes.

Art. 39 As Comissdes serao dirigidas por uma Coordenadora, cujas competéncias serao:

| - coordenar as reunides da Comissio;

Il - assinar atas das reunides, propostas, pareceres e recomendacdes elaboradas pela
Comissdo encaminhadas ao secretario do Conselho;

lll - solicitar a Secretaria Executiva do Conselho o apoio necessario ao funcionamento da
Comisséo.

Art. 40 A abrangéncia, estrutura organizacional e o funcionamento de cada Comissao serao
estabelecidos por resolugao aprovada em Assembleia.

Art. 41 As Comissdes do Conselho, no que for pertinente, interagirao com Comissdes de
outros Conselhos, visando uniformizar e definir areas de competéncia comum ou especifica
para formulagao de politicas ou normatizacao de acdes de atendimento.

Art. 42 O Conselho podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos (as) para
colaborarem em estudos e/ou participarem de Comissdes instituidas no ambito do proprio
Conselho.

Art. 43 Consideram-se colaboradores (as) do Conselho, entre outros:

| - instituicdes de ensino, pesquisa e cultura;



Il - organizagbes ndo governamentais;
Il - especialistas e profissionais da administracao publica e privada;
IV - prestadores e usudrios de programas e servigos voltados a mulher.

Art. 44 As Comissbes poderdo ser convocadas para assessoramento nas reunides das
Assembleias, da Mesa Diretora e a se pronunciarem quando solicitadas pela Presidenta do
Conselho.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 45 As matérias a serem apreciadas pela Assembleia Geral deverdo, quando possivel,
serem instruidas pela Secretaria Executiva.

§ 1° A apreciagao devera conter:

a) histérico do fato;

b) objetivo pretendido;

c) interfaces com outras politicas;
d) legislagao pertinente;

e) andlise e seus elementos;

f) concluséo.

§ 2° Excepcionalmente e a seu critério, a Mesa Diretora podera apreciar matéria em carater
de urgéncia.

Art. 46 As Comissoes, na definicdo de seus mecanismos de controle e avaliagao, levarao
em conta os instrumentos disponibilizados pelo Municipio, podendo sugerir a implantagao
de outros dentro de um plano previamente discutido e acordado com o 6rgao da
Administracao Publica Municipal responsavel pela politica dirigida as mulheres.

Art. 47 Técnicos especializados poderao ser convocados, requisitados ou convidados pelo
Conselho para assessoramento em matérias especializadas, desde que obedecidos os
critérios previamente estabelecidos.

§ 1° A convocacgao, requisi¢cao ou convite sera homologado pela Mesa Diretora, a pedido da
Assembleia ou Comissao.

§ 2° Poderdo ser convidados formalmente técnicos de entidades privadas, empresas
publicas ou de economia mista, sem 6nus para o Conselho.

CAPITULO VI
DO FORUM ELETIVO



Art. 48 As organizagbes n&o governamentais serdo eleitas , em férum proprio,
convocado por edital publicado em Diario Oficial do Estado e do municipio, com prazo de 45
dias de antecedéncia da data da eleigao.

§ 1° O parecer de aprovacao das entidades aptas a eleicdo deve ser encaminhado ao férum
eletivo das entidades n&o governamentais, no minimo, 15 (quinze) dias antes do processo.

§ 2° A entidade que receber parecer reprovado tera prazo de 2 (dois) dias uteis para
recurso.

§ 3° A comisséo do féorum eletivo do recurso tera dois dias, a contar do recebimento do
documento, para a resposta.

Art. 49 De acordo com , as entidades da sociedade civil devem estar
legalmente organizadas em instituicbes, ONGs, associag¢des legalmente constituidas, com
sede em e desenvolver trabalhos na defesa dos direitos e interesses das mulheres.

§ 1° Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia por, no minimo, dois anos,
por meio de: instrumento de comunicagao e informacdo com circulagao local; relatério de
atividades ou de reunides do movimento; documento expedido por érgaos publicos.

§ 2° Os documentos deverao ser encaminhados por oficio e protocolados na Secretaria do
Conselho.

§ 3° Os documentos deverao ser entregues em até 30 (trinta) dias antes da eleigao.

Art. 50 O processo eletivo sera regulamentado por Regimento Interno previamente
elaborado pelos/as organizadores/as do Forum e aprovado por maioria simples dos/as
participantes de sua Assembleia pela comissao organizadora.

Art. 51 Para desenvolvimento da Assembleia Eletiva, devera ser constituida mesa eleitoral
composta por Presidenta, Secretaria e dois/duas escrutinadores/as.

Paragrafo unico. Todo processo da Assembleia Eletiva sera registrado em ata, que, ao
término dos trabalhos, devera ser lida e aprovada pelos/as participantes.

Art. 52 O Foérum Eletivo devera contar com o apoio e estrutura do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e do Orgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela politica
dirigida as mulheres.

Art. 53 Apods a eleigéo, os responsaveis pela organizagdo do Férum deverdao encaminhar ao
Conselho a relacdo das organizagdes ndao governamentais eleitas e seus respectivos
representantes, juntamente com a ata aprovada em Assembleia.

Art. 54 O Conselho devera encaminhar ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal a
nominata das organizagdes n&o governamentais eleitas e seus respectivos representantes
para nomeacdo e subsequente posse, juntamente com os representantes de o6rgaos
governamentais indicados na forma da Lei.



Paragrafo unico. A posse das Conselheiras governamentais e ndo governamentais devera
ser efetivada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é 6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, com autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo unico. O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos
do Conselho, dos grupos tematicos e das comissdes seréo prestados pela .

Art. 56 As despesas das acbes a serem executadas pelo Conselho deverédo ser apreciadas
pelo 6rgao executor da Assisténcia Social do Municipio apds aprovadas pela Assembleia
Geral.

Art. 57 Os recursos advindos para a implementacdo de politicas publicas em favor de
projetos, programas, campanhas e acgbes referentes as questdes de género e equidade
deverdo ser vinculados ao Orgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
politica municipal a que o Conselho esteja vinculado e deverdo estar disponiveis quando
requeridos.

Art. 58 O ressarcimento de despesas, adiantamento ou pagamento de diarias e ajudas de
custo necessarias aos deslocamentos das integrantes do Conselho, das Comissbes, das
servidoras da Secretaria Executiva ou servidora convocada serdo processados nas
condicbes e valores estabelecidos pelas normas usadas pelo Municipio em atos idénticos
ou assemelhados.

Paragrafo unico. As despesas, adiantamentos ou diarias das representantes
governamentais serdo custeadas pelas respectivas Secretarias Municipais; as das
representantes ndo governamentais serdo custeadas pelo 6rgao da Administracdo Publica
Municipal responsavel pela politica municipal a que o Conselho estiver vinculado.

Art. 59 O Conselho, no que for pertinente, interagira com outros Conselhos, visando
uniformizar e definir areas de competéncia comuns ou especificas para a formulacdo de
politicas ou normatizacédo de a¢bes de atendimento.

Art. 60 Este Regimento Interno devera ser submetido a decisdo da Assembleia
especialmente convocada para este fim, submetendo-o, depois, a aprovacéo do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. O presente Regimento somente podera ser alterado por proposta de 1/3
(um terco) das integrantes do Conselho, mediante a aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) das integrantes e a referendum por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 61 Os casos omissos serao dirimidos na forma da Lei ou pela Assembleia do Conselho.



Paragrafo unico. O Conselho podera editar normas complementares necessarias a
aplicacédo deste Regimento Interno.

Art. 62 Em caso de extincdo do Conselho, o patriménio a ele destinado sera transferido ao
seu substituto legal ou, na falta deste, ao Municipio.

Art. 63 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

, aos de de
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Anexo 3

Modelo regimento interno

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM



MODELO DE REGIMENTO INTERNO DE CMDM

O (A) Presidentede........ccoeeevereucecnnnne , 1o uso de suas atribuigdes legais, € tendo em vista o
disposito no artigo 3° da Lei n° ........... , de .......... de .o, de ........... , € 0 que consta do

Processon®.....ceeeeeeveeeeennnn.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado, na forma do anexo, o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
, de de 200
Ass. do(a) Presidente(a)
CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade
Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ................... , criado pela
Lei Municipal n°....... , de.......... de 200...., orgao vinculado a

................................... (Citar o orgao ao qual o Conselho estd subordinado
administrativamente, conforme a Lei de Criagdo: Secretaria Municipal de A¢ao Social,
Secretaria de Governo, etc.), tem por finalidade elaborar, propor e acompanhar a
implementagdo, em todas as esferas da administragdo do Municipio de ..................... ,
politicas publicas sob a oOtica de género, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar a
populacdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania , tendo seu funcionamento
regulado por este Regimento Interno.



CAPITULO 1I
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes
competéncias:
( Repetir as competéncias da lei que cria )

CAPITULO 111

Da Estrutura

Art.3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ..................... tem a seguinte
estrutura:

1-Plenario

2-Diretoria — Presidéncia, Vice — Presidéncia e Secretaria Geral

3-Comissoes Tematicas

CAPITULO IV

Do Conselho
Secao I
Da Constitui¢ao e Composi¢ao do Conselho
Art.4° - O Conselho serd presidido pela Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e serd composto por.... ( a mesma composicao da lei que cria)
Paragrafo tnico — As suplentes poderdo ser convocadas para as reunides do Conselho
e passardo a condi¢do de titulares nos casos de vacancia ou impedimento das
conselheiras efetivas.

Art.6°- O Conselho terd assegurado, em sua composicao, a representacdo de diversas
expressoes de movimento organizado de mulheres, como por exemplo: redes
feministas, organizagdes nao-governamentais — ONGs, foruns regionais de mulheres
negras, de portadoras de necessidades especiais, grupos organizados de mulheres
jovens de terceira idade, de trabalhadoras rurais, da comunidade académica, nucleos
de estudos de género das universidades/faculdades, Institui¢des de classe, sindicatos,
partidos politicos, dentre outros setores comprometidos com a promogao da igualdade
de direitos entre mulheres e homens.

Paradgrafo Unico — Caberd ao Conselho conduzir a composicdo do Conselho
subseqiiente, observando que a indicagdo devera ser precedida de processo de consulta
amplo e publico as institui¢cdes referidas no caput deste artigo.

Art.7°- O mandato das Conselheiras serd de 4 (quatro) anos, podendo haver
recondugdo por apenas uma vez.

Art.8°- A Conselheira que nao comparecer no periodo de um ano a 3 (trés) reunides
consecutivas e/ou a 5(cinco) intercaladas, sem justificativa registrada em ata, deixara
de integrar o Conselho, sendo substituida pela suplente, que se integrara ao Conselho
até¢ o final do mandato para o qual foi nomeada a titular. A Conselheira dispensada
sera notificada formalmente.



Secao 11

Do Funcionamento do Conselho

Art.9°- O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés, por convocagao da
Presidente, ou extraordinariamente, em decorréncia de requerimento subscrito pela
maioria absoluta de Conselheiras.

*1° - As reunides ordinarias e extraordindrias serdo convocadas, por escrito, com aviso
de recebimento com antecedéncia de, no minimo, 3 dias.

*2°- As reunides serdo realizadas com a presenca de no, minimo, a metade mais 1
(um) de Conselheiras e em segunda e ultima convocagdo com qualquer numero.

Art.10 - As deliberagdes do Conselho, observado o quérum estabelecido no 2° do art.
9, serdo tomadas por maioria simples de suas integrantes, mediante votagdo especifica
para cada matéria, e as decisOes serdo registradas em ata devidamente assinada pelas
conselheiras presentes.

Art.11 - O Conselho exercera suas fungdes , decidindo acerca de:

I - aprovagdo dos planos anual e plurianual das atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

IT - proposta de alteragdo do Regimento Interno;

I11- pedidos de licenga e de substituicdo de Conselheiras;

IV- matérias que lhe sejam encaminhadas e digam respeito a mulher, observadas a
competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V- ratificagdo de convénios, protocolos e acordos com 6rgdos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e privados;

VI- instituicdo de comissdes tematicas.

Secao III
Atribuicdes das Conselheiras

Art.12 - Sao atribuicoes das Conselheiras:

I- participar e votar nas reunioes;

1I- relatar matérias em estudo;

III-  propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciacdo de matérias em
estudo;

IV-  promover e apoiar o intercambio e a articulacdo entre as instituigdes
governamentais e privadas, no ambito das areas de atuacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

V- acompanhar a implementagdo de politicas publicas de género;

VI-  encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as demandas da
populacdo feminina;



VII- atuar na sensibilizagdo ¢ mobilizacao da sociedade para promover a eliminagao
dos preconceitos e discriminagdo contra a mulher;

VIII- propor a institui¢do de comissdes de tematicas;

IX-  participar das Comissdes ou Camaras Técnicas do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher;

X- desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Presidente;

XI-  praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do
Conselho.

CAPITULO V

Da Presidéncia

Secao |
Da Constituicao e Competéncia

Art.13 - A Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd nomeada
pelo Prefeito para um mandato de ...... anos escolhidas dentre as demais Conselheiras
integrantes do Conselho, podendo ser reconduzida por mais um mandato.

Art.14 — A Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos, sera
substituida pela Vice — presidente, Secretaria geral ou uma Conselheira, escolhida pela
Presidente e referendada pelo Conselho, sucessivamente

Art.15 — A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

I — presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e
supervisionando as suas atividades;

I - presidir e coordenar as reunides plenarias do Conselho;

III - assegurar a permanente integracdo dos Orgdos representados no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer representar
perante autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como em
eventos estaduais, nacionais e internacionais;

V - requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugdo dos trabalhos do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VI - propor a criacdo de comissdes formadas por representantes de Secretarias
Municipais e 6rgaos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementagao de
politicas de género na estrutura governamental,

VII - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execu¢do do controle social
por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII - propor a contratagdo de especialistas;

IX - solicitar a designacdo de pessoal para compor o quadro de funcionarios da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;



X - zelar pela observancia e aplicacdao das leis, decretos e regulamentos nas esferas
municipal, estadual e federal;

XI - comunicar, diretamente aos orgdos do Poder Executivo Municipal e demais
autoridades representativas, as recomendagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, solicitando as providéncias necessarias;

XII — expedir, “ad referendum” do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em
situacdo de urgéncia;

XIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

CAPITULO VI
Da Organizagdo Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 16 - O Conselho contara com uma Secretaria Executiva para operacionalizar suas
acdes, quais sejam:

I- assessorar a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no
desempenho de suas fungdes;

II- manter articulagdo com as Conselheiras, informando-as sobre o trabalho do
Conselho;

III- providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Publico ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV- assessorar a Presidente quanto a emissdo de pareceres em matérias relativas a
mulher, propondo os encaminhamentos cabiveis aos 6rgaos competentes;

V- propor a Presidente articulagcdes politicas com orgdos e entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais visando ao apoio e a ampliagdo dos Programas
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem como a obtencdo de recursos
financeiros para esses fins;

VI- sugerir ao conselho a indicagdo de pessoas, grupos de trabalho ou comissdes
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

VII- promover as relagdes publicas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VIII- apoiar a Presidente na elaboragdo do relatorio anual do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

IX- recolher propostas e sugestdes das Conselheiras do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

X- assessorar a Presidente e as Conselheiras na elaboragao, execugdo e monitoramento
de programas e projetos do Poder Executivo, no ambito estadual e municipal, com
vistas a incorporagao do enfoque de género;

XII-  divulgar e acompanhar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a
condi¢do da mulher, na esfera do Congresso Nacional, da Assembléia Legislativa e
Camara Municipal, conforme solicitado;

XIII- XII- praticar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que lhe foram oficialmente atribuidos.



CAPITULO VII
Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 17- As funcionarias da Secretaria Executiva serdo servidoras publicas do
municipio e ndo poderdo exercer a funcao de Conselheira.

Art. 18 — As fungdes de Conselheiras nao serdo remuneradas, sendo reconhecidas
como servigo publico relevante.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.19° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Cidade ,aos de de

(assinatura)

Prefeito Municipal
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Anexo 4

Modelo de projeto de lei para a criacao do conselho

GUIA PARA CRIACAO DE CMDM



MODELO DE PROJETO DE LEI PARA A CRIAGAO DO CONSELHO

PROJETO DE LEI PARA CRIACAO DO CMDDM - CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA MULHER

LEI NO.oeiiiiiieeis Cria o CMDDM - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Mulher Eu, Prefeito (a) Municipal de ...........ccccveeeeeeennnn. , do Estado de Santa Catarina,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte lei:

Art. 1°. — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDDM — do Municipio
de .o, , com competéncia consultiva, fiscalizadora e deliberativa nas questbes
de género deste Municipio e com a finalidade de promover no Plano Municipal, em
harmonia com as diretrizes tracadas com os governos Estadual e Federal, politicas
destinadas a assegurar as mulheres a participagdo e conhecimento de seus direitos como

cidada.

Art. 2°. — Compete ao CMDDM:
a- elaborar seu regimento interno;
b- formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administragdo publica
municipal, visando a eliminagcdo de todas as formas de discriminacdo que atingem as
mulheres;
c- prestar assessoria ao poder executivo, acompanhando a elaboracdo das politicas
publicas, programas e agdes referentes as questdes de género;

d-criar instrumentos que assegurem a participagdo das mulheres em todos os niveis e
setores da atividade municipal, ampliando sua atuacéao e alternativas de emprego;
e- acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura os direitos das mulheres;
f- propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia contra as mulheres
e estimular a criacdo e implementacdo de programas para atendimento das mulheres em
situagdo de violéncia e de seu agressor;

g- promover intercambio e convénios com instituicbes e organismos estaduais, nacionais e
internacionais, de interesse publico e privado, com a finalidade de implementar as politicas
e acgoes objetos deste Conselho;
h- receber denuncias e encaminha-las aos érgaos competentes, quando forem sobre

discriminagao, violacao de direitos ou violéncia contra as mulheres;



i- estabelecer e manter canais de comunicagao e intercambio com os movimentos sociais
de mulheres e afins, apoiando o desenvolvimento das atividades de grupos na luta pela

cidadania.

Art. 3°. — O CMDDM sera constituido por 1/2 (metade) de representantes da administragéao
publica municipal (governamental) e 1/2 (metade) de representantes de 6rgaos e entidades
da comunidade e suas respectivas suplentes. (Sugere-se 7 secretarias municipais e 7

entidades civis — 7 membros com 7 suplentes.)

Art. 4°. — Os 6rgdos representativos da administracdo municipal serdo os seguintes:
(sugestodes)

a) Secretaria Municipal de Educagéao

b) Secretaria Municipal de Saude

c¢) Secretaria Municipal de Cultura/ Turismo

d) Secretaria Municipal de A¢ao Social

e) Secretaria Municipal de Trabalho/Cidadania

f) Procuradoria do Municipio

g) Coordenadoria Municipal da Mulher

§ Unico: as conselheiras representantes das entidades governamentais serao indicadas pela

(o) Prefeita (o) Municipal.

Art. 5°. — Os 6rgaos representativos da sociedade civil serdo os seguintes (sugestoes):
a) clubes de maes;

b) associagbes de artesas;

c) associagdes de mulheres negras e indigenas;

d) organizagdes de defesa dod direitos mulheres;

e) organizagodes e sindicatos classistas (OAB, comércio e industria);

f) associacdes de moradores;

g) associagdes estudantis e jovens

h) entidades autbnomas do movimento de mulheres etc.;

i) associagdes de mulheres empreendedoras.

Art. 6°. — O CMDDM sera formado por: a) Comissao Executiva b) Pleno MODELO DE
PROJETO DE LEI PARA A CRIACAO DO CONSELHO 21



Art. 7°. — A Comissdao Executiva sera formada por presidente, vice-presidente,
secretaria-geral, secretaria adjunta e tesoureira, que serdo eleitas pelo Pleno, em votacao

simples.

Art. 8°. — O pleno sera formado xx integrantes do CMDDM e suas respectivas suplentes.

Art. 9°. — O mandato das conselheiras sera de x anos, permitindo-se uma unica reconducgao.

Art. 10°. — A cada conselheira correspondera 1 suplente, que substituira suas titulares em
seus eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no regimento interno e
que apenas nesta situacao tera direito a voto.

§ unico: em caso de renuncia ou morte de conselheira titular eleita, assumira a suplente. E
em caso de renuncia ou morte da suplente, o 6rgao ou entidade ndo governamental por ela

representado devera indicar a substituta, no prazo de 10 dias do comunicado.

Art. 11°. — O exercicio da fungcao de conselheira é considerado servigo publico relevante,

voluntario e ndo remunerado.

Art. 12°. — Cabera ao Poder Executivo propiciar ao CMDDM todas as condicbes
administrativas e operacionais de recursos humanos e financeiros que permitam o
permanente funcionamento do ¢6rgdo, sua estruturacdo e atribuicbes, estando

especificamente ligado, para este fim, a Secretaria Municipal de .............ccccccvveene.

Art. 13°. — O Poder Executivo Municipal tera 60 (sessenta) dias para providenciar a

instalacao e posse do CMDDM, apoés a publicagao desta Lei.

Art. 14°. — Ficam revogadas todas as disposi¢gdes contrarias a esta Lei, que entrara em vigor

na data de sua publicagao.

Gabinete da (0) Prefeita (0) Municipal em exercicio, em ..........cccccceeeeeunnnnns

(Assinatura do Prefeita Municipal)

Registre-se e publique-se (Ass. Secret. Municipal de Administragao)






